Modul: Umgang mit Testverfahren (M2)

Hinweise zur geva-Test-Auswertung

1. Die Testauswertung basiert auf lhrem Konnen (Leistungsfragen) und lhren
Interessen (Fragen ohne strikte Zeitvorgaben im Sinne einer Selbstbeschreibung).

2. Durch das standardisierte Verfahren wurden lhre personlichen Werte mit den
Durchschnittswerten einer Vergleichsgruppe, die Ihrem Alter und angestrebten
Schulabschluss entspricht, in Bezug gesetzt.

3. GemalR lhrer vorangegangenen Angabe im Ldsungsheft werden lhnen mehrere
Ausbildungsangebote und/oder Studiengange vorgeschlagen.

4. Die Vorschlage dienen als Hinweis, dass es nicht nur den einen Weg fir Sie gibt,
sondern lhre Fahigkeiten und Interessen in unterschiedlichen Berufsfeldern
eingesetzt werden kdnnen.

5. Die aufgezeigten Ergebnisse sollten als Anregung interpretiert werden, welche
Berufe gut zu lhnen passen kénnten und in welche Richtung Sie sich intensiver
informieren kdnnten.

6. Die eigene Berufswahl ist Ihre ganz personliche Entscheidung und kann Ihnen von
niemandem - auch von keinem Test - abgenommen werden!

7. Wenn Sie Fragen zum Test haben sollten, koénnen Sie diese gerne in einem
personlichen geva-Feedbackgesprach besprechen. AuRerdem koénnen Sie das
Ergebnis des geva-Tests auch als Basis fir ein vertiefendes Beratungsgesprach mit
einem Akademischen Berater der Arbeitsagentur nutzen (nach Terminvereinbarung).

8. Das Zertifikat fasst lhre Ergebnisse im Uberblick zusammen.

Warum hat sich das Institut fiir Okonomische Bildung fiir den geva-Test entschieden?
Der geva-Test wurde von Stiftung Warentest mit ,,sehr gut”“ (Testsieger) bewertet.
Aullerdem wird der Test in mehreren Oldenburger Schulen seit einigen Jahren erfolgreich
durchgefuhrt, so dass wir uns unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit fur dieses Instrument
zur Eignungsfeststellung entschieden haben.
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