Borakel - Mein Berufsweg

Il
"

'.‘

)




. ~-
Borakel online

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

BORAKEL

Beratungstool fir
Studieninteressierte

" BORAKIL

Main Barufsweg Online Beratungstool der Ruhr-Universitit

BORAKEL

RUHR-UNIVERSITAT BOCHLUM

BORAKEL
fet]

R SARCEL o R Bl alavanig

g = BD HAKEL ¥ r-."lEll'l BEFuI’SM'Eg Fechaiseha Vedadsaalivagen
= Tam L m : i

Meine Uini .

Coad mire pi P O wichile)s Conge ael

Fum Yo | TIRSE 0 D o8 ol P SR Fet4imi

Rercameliang
T eafen die aanfbrichs
ik iFuldafars a1 -[laled] 0A 200
Bitte beachten Sle: . chics Tl
P FRecioniSrg plehl Brves e 4 Wochen snling ot Yefsgung Spssciem S e gepeteneniady 58 a8 orocken gie gl
- e @ Saf Tl St cut (gAYt Bt




Borakel BOGn

= Beratungstool fur Studieninteressierte

= entwickelt von der Ruhr-Universitat Bochum (Prof. Dr. Heinrich
Wottawa) und der eligo GmbH

= steht seit 2005 online zur Verfligung BORAKEL
= monatlich nutzen ca. 2.500 Schuler den Borakel

= Modul A: ,,Mein Berufsweg‘“: 2007 ausgezeichnet durch Stiftung
Warentest mit "sehr gut".

= modularer Aufbau des Tests:
¢ Mein Berufsweg
** Mein Studiengang
3 <+ Meine Uni




Borakel - Mein Berufsweg BOGN

** Mein Berufsweg
= personliche Talente und Starken
= potenzielle berufliche Lebenswege

= Fahigkeiten in puncto Arbeitsweise, Umgang mit
anderen und Motivation sowie Uber personliche
Leistungsmerkmale




Testaufbau BOGH

= Verwendung von 2 Erhebungsmethoden in abwechslungsreicher
Reihenfolge:

* Objektive Leistungsaufgaben (= Zeitdruck)

w
4 .

T 1L firnn. < Selbstbeschreibungen in Form von Fragebdgen

Ll #  * Testdurchfuihrung ca. 1 bis 2 Stunden




Einflussfaktoren auf das Testergebnis BOGn

= In jeder Testsituation wirken sich unterschiedliche Einfllsse aus

die Testsituation:
» Gerauschpegel, Tageszeit, Arbeitsplatz

die Tagesform des Testteilnehmers:
 erscheint der Testteilnehmer ausgeschlafen und fit zum Test?
« ist er frei von Belastungen und kann sich auf den Test konzentrieren?

die Motivation des Testteilnenmers:

 Ernsthaftigkeit

 personliche Erwartung des Testteilnehmers

 personliche Einstellung des Testteilnenmers zum Testverfahren




Testdurchfiihrung BOGN

» Wie empfanden Sie die Testatmosphare?

» Was ist Ihnen leicht gefallen?

» Welche Aufgaben haben Ihnen besonders Spald gemacht?

» Hatten Sie schon erste Ideen, in welchem Beruf Sie spater arbeiten
mochten? Wurden diese Ideen bestatigt?




Ziele des Borakel-Tests BOGN

= gute Ubung fir psychologische Bewerbungstests in Unternehmen

= gibt Ruckmeldung tber Starken, Schwachen, Begabungen und
Interessen

= Unterstitzung bei der beruflichen Entscheidungsfindung flr einen
Ausbildungsplatz oder Studiengang oder Selbststandigkeit

= Unterstltzung fir ein klareres Selbstbild

= pasiert auf einer unabhangigen Beurteilung und bertcksichtigt keine
Schulnoten




Aufbau Testergebnis BOGN

das Testergebnis umfasst 36 Seiten

Aufbereitung der Testergebnisse in die Bereiche:
= Motivationale Aspekte
= Wie arbeiten Sie am liebsten?
= Wie gut kdnnen Sie denken?
= Wenn es zu viel fur einen wird-
Zusammenarbeit mit anderen

Hinweise zum Berufsweg

Welterfihrende Informationen

Wie geht es weiter?




Ziel des Borakel-Tests BOGN

= Der Test fragt bei den Selbsteinschatzungen vier Bereiche ab:

= 1. Motivationale Aspekte

= 2. Wie arbeiten Sie am liebsten

= 3. Wie gut kdnnen Sie denken?

= 4. Zusammenarbeit mit anderen

Die Ergebnisse werden in Bezug zu einer Vergleichsgruppe gesetzt.
Am Ende werden verschiedene Berufswege (z. B. Arbeitnehmer oder

Selbststandigkeit, Fach- oder Fihrungslaufbahn, Menschen oder
Sachen) mit Chancen und Risiken aufgezeigt.

10




Auswertung der Testergebnisse: Beispiele BOGN

2.1 Motivationale Aspekte:

Leistungsmoltivation

v (10)
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Im Vergleich zu anderen Personen sind Sie Ihren Testergebnissen nach zu urteilen nicht so sehr
bestrebl, sich groliere Herauslforderungen zu suchen und sich diesen mit viel Engagement und
Eigeninitiative zu widmen. Sie nehmen lieber Aufgaben in Angrifl, bei denen Sie den Arbeitsaul-
wand abschiitzen kKonnen und bei denen Sie im Vorhinein wissen, wie diese umzuselzen sind.
Ihre Angaben im Test weisen daraul hin, dass Sie keine ehrgeizigen Ziele anstreben oder das
Gefiihl haben, mehr als andere leisten zu miissen, um sich wohl zu fiihlen.

Der individuelle Wert wird mit einer Vergleichsgruppe verglichen:

,,Wenn Sie einen hohen Wert erreicht haben, bedeutet das, dass
mindestens 80% der Vergleichsgruppe einen niedrigeren Wert auf der
Testskala haben als Sie. Oder: Nur max. 20% haben einen noch
héheren Wert erzielt®).
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Auswertung der Testergebnisse: Beispiele BOGN
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Auswertung - Wie arbeiten Sie am liebsten? BOGN
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2.2 Wie arbeilen Sie am liebsten?

Slressresislenz

v (44)
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Laut Ihren Angaben im Test konnen Ihnen stressige Situationen nicht allzu viel anhaben. Wenn
viel aul einmal auf Sie einstiirmt, bleiben Sie in der Regel gelassen und ziehen Ihr Pensum trolz-
dem durch. Es kann allerdings auch vorkommen, dass Sie sich dem Druck mal nicht gewachsen
fithlen und tiberfordert sind. Dann leidet unter Umstéinden auch [hre Konzentrationsfidhigkeil.

Spontane Handlungsbereitschafl

4 (25)
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So viel nachdenken wie ndlig, so wenig wie maglich - das ist laut Thren Testangaben Ihre Vor-
gehensweise, wenn Sie eine Entscheidung fallen missen. Schnelligkeil der Entscheidung und
sorgfaltiges Erforschen des Problems slehen bei Thnen in einem ausgewogenen Verhélinis. Das
verselzt Sie in die Lage, akute Probleme relativ zeitnah zu 1osen, bewahrl Sie aber davor, vor-
schnell falsche Entscheidungen zu fdllen und infolgedessen den doppelten Arbeitsaufwand zu
haben.




Auswertung - Wie gut kénnen Sie denken? BOGN
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2.5 Wie gut kinnen Sie denken?

Sprach- und Textverstiindnis

v (7)
r+ . 1 r 1 F v 1 -1 1 &

0 20 40 60 80 100
Ihr Gefiihl fiur Sprache und deren Feinheilen ist IThren Testergebnissen nach nicht besonders
hoch ausgeprigl. So hatlen Sie z.B. griliere Schwierigkeiten damit, Gemeinsamkeiten von Be-
griffen zu erkennen, die sich nicht unbedingt aul den ersten Blick haben erschlielen lassen.
Dies spricht fiir ein eher geringes sprachliches Abstraktionsvermogen und einen noch nicht
oplimalen Umgang mit Sprache im Alltag.

Zahlenverstiindnis

\ 4 (40)
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Ihr Testwert aufl dieser Skala deutet darauf hin, dass Sie in der Lage sind, aus numerischem
Malerial wie die im Tesl verwendeten Aufgaben zu analysieren und mathematische Probleme
Zu lésen. [hre Ergebnisse sprechen fiur ein mittleres Geschick im Umgang milt mathematischen
Grundfertigkeiten sowie fiir die ein oder andere originelle Idee, um auf den richtigen Losungs-

weg 7zu gelangen.




Auswertung - Zusammenarbeit mit anderen
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2.4 Wenn’'s zu viel Iiir einen wird - Zusammenarbeil mit anderen

Zuverliissigheil

v (27)
[ F T & T =a T L7 7 & LT F & T & ]

0 20 40 60 80 100

Ihre Testwerle aul dieser Skala zeigen Sie als zuverldssigen Menschen. Zusagen und Abspra-
chen halten Sie in der Regel ein, und dass man zu Verabredungen ptinktlich erscheint, steht fir
Sie im Normalfall auber Frage. Allerdings geht die Welt ftir Sie nicht unter, wenn Ihnen mal

etwas dazwischenkommlt und ein Termin verschoben werden muss oder die Erledigung einer
Arbeil etwas linger dauert als geplanL

Teamorientierung

A (26)
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Ob allein oder mil anderen zusammen - Sie kommen mit beiden Arbeitsweisen gut Klar. Nach
Ihren Werten auf dieser Skala zu urteilen sehen Sie die Arbeit im Team als Chance, an den [deen
aller zu partizipieren und so das beste Ergebnis zu erhallen. Hin und wieder wollen Sie aber
auch mal zeigen, was in Ihnen steckl, und allein etwas aufl die Beine stellen. Und auch wenn
Gruppenarbeit vielleicht mehr Spali macht, kann es unter Umstdnden auch mal ldstig sein, sich
immer mit allen abstimmen zu miissen.




Hinweise zum Berufsweg BOGN

» Die Passungen werden zu folgenden Tatigkeitsschwerpunkten
angegeben:

einem abhangigen oder selbststandigen Arbeitsverhaltnis,
einer Fach- oder Fuhrungslaufbahn,

einer Arbeit mit Menschen oder Sachen,

Vertrieb oder Innendienst,

der Forschung oder der Anwendung von Wissen und zu
Lehramt und Verwaltung.

» Die Hinweise zur Passung werden bezlglich der Kompetenzen
ausgewahlt

16




Hinweise zum Berufsweg

5 HINWEISE ZUM BERUFSWEG

Jetzt haben Sie ja schon einiges tiber IThre Kompetenzen aul den einzelnen Skalen erfahren!
Dabei handelt es sich um allgemeine Kompetenzen, die Hinweise daraufl geben, mit welchem
Tatigkeitsschwerpunkt Sie sich aul Dauer wohl fahlen kKdnnten oder wo Sie mdaglicherweise
ungliicklich wiirden.

Maglichkeiten, beruflich Full zu fassen, gibl es zahlreiche. Gerade wenn man jung und noch
nicht feslgelegt ist, passt man zu vielem. Unler den hdufigsten Tiligkeitsschwerpunklen haben
wir die wesentlichen fiir Sie in Paaren einander gegentibergestelll. So zeigen wir lhnen lhre
Passung zu

« ¢cinem abhédngigen oder selbsistindigen Arbeilsverhéltnis,

einer Fach- oder Fiahrungslaufbahn,

einer Arbeit mit Menschen oder Sachen,

Vertrieb oder Innendienst,

der Forschung oder der Anwendung von Wissen und zu

e [.ehramt oder Verwallung.

Zu Letzterem: Viele Akademikerinnen gehen in den dffentlichen Diensl. Davon sind zahlenmd-
ig zwel ganz wichlige Felder Lehraml oder Verwallung, daher haben wir sie in unsere Gegen-
tiberstellung mit aufgenommen.
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Beispiel: Hinweise zum Berufsweg BOGN

[
3.3 Menschen oder Sachen: Womit “arbeiten” Sie am besten?
Arbeit mit Menschen
e Dienstleistung als Wachstumssektor
¢ Und noch immer ist der Kunde Konig

e Erst zuhoren, dann reden - Kommunikation ist alles

Ihre personliche Passung gemabB Thren Antworten im Test:

Arbeit mit Menschen

Arbeit im Sachbereich

niedrig mittel hoch

Arbeit im Sachbereich
e Hier hat man seinen eigenen Bereich
e Sorgfalt ist das halbe Leben

e Wissen kann man nie genug: Weiterbildung gehort dazu

Na, neugierig geworden? Wenn Sie es genauer wissen wollen, klicken Sie doch einfach auf wei-

18 tere Infos oder schauen Sie nach auf Seite 25.




Am Ende - Wie geht es weiter? BOGnN

5 WIE GEHT ES WEITER?

Mil diesem Teil des Beralungsangeboles haben wir Sie dartiber informiert, welcher “berufliche
Lebensweg” gemdll lhren Teslantworten besonders gul zu Ihnen passen konnte. Diese Hinwei-
se sollen Thnen helfen, sich wihrend (und eventuell auch schon vor) dem von lhnen gewidhlten
Studium auf Thren spéiteren Lebensweg vorzubreilen, um dort Ihre Chancen oplimieren zu kin-
nen. Wenn Sie sich bei Ihren Entscheidungen zur Berufswahl weitere Unlerstiilzung wiinschen,
informieren Sie sich doch unter: hitp://www.akademie.rub.de/borakel/.Hier finden Sie qualifi-
Zierte Berater/innen, mil denen Sie die Rickmeldung durch BORAKEL hinterfragen, vertie-
fen und ergédnzen, individuell passende berufliche Perspektiven erarbeiten und konkrete Hand-
lungsplédne entwickeln kénnen: http://www.akademie.rub.de/borakel/berater.shiml. Nulzen Sie
die Gelegenheil und erfragen Sie die jeweiligen Konditionen!
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Tipps fur die nachsten Schritte

= Recherchieren Sie Informationen zu lhren fayorisierten Berufswegen

= Besuchen Sie Bewerber- und Fachmessifx, um
Personalverantwortlichen tber die spezifischen Anforderungen ins

Gesprach zu kommen

o 5 y o v i b gte o
i [ .'il ! i ! A ,|IIL_ .. .'I. _ i".l
= Nutzen Sie Kontakte iff 1hrem Bekanntenkreis odell'” thref Schile, um
ein bestimmtes Tatigkeitsfeld weiter hinterfragen zu kénnen
r '.F-‘-"u
* Nutzen Sie das Beratungsangebot der Agentur fur Arbeit, um einen
groBeren Uberblick Uber Alternativen zul erhalten




