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Borakel – Mein Berufsweg
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Borakel online
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Borakel

 Beratungstool für Studieninteressierte 

 entwickelt von der Ruhr-Universität Bochum (Prof. Dr. Heinrich 
Wottawa) und der eligo GmbH

 steht seit 2005 online zur Verfügung 

 monatlich nutzen ca. 2.500 Schüler den Borakel

 Modul A: „Mein Berufsweg“: 2007 ausgezeichnet durch Stiftung 
Warentest mit "sehr gut".

 modularer Aufbau des Tests:
 Mein Berufsweg
 Mein Studiengang 
 Meine Uni
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Borakel – Mein Berufsweg

 Mein Berufsweg
 persönliche Talente und Stärken 
 potenzielle berufliche Lebenswege  
 Fähigkeiten in puncto Arbeitsweise, Umgang mit 

anderen und Motivation sowie über persönliche 
Leistungsmerkmale
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Testaufbau

 Verwendung von 2 Erhebungsmethoden in abwechslungsreicher 
Reihenfolge:

 Objektive Leistungsaufgaben ( Zeitdruck)

 Selbstbeschreibungen in Form von FragebögenIch kann…

 Testdurchführung ca. 1 bis 2 Stunden
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Einflussfaktoren auf das Testergebnis

 in jeder Testsituation wirken sich unterschiedliche Einflüsse aus

die Testsituation:
• Geräuschpegel, Tageszeit, Arbeitsplatz

die Tagesform des Testteilnehmers:
• erscheint der Testteilnehmer ausgeschlafen und fit zum Test?
• ist er frei von Belastungen und kann sich auf den Test konzentrieren?

die Motivation des Testteilnehmers:
• Ernsthaftigkeit
• persönliche Erwartung des Testteilnehmers
• persönliche Einstellung des Testteilnehmers zum Testverfahren
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Testdurchführung

 Wie empfanden Sie die Testatmosphäre? 

 Was ist Ihnen leicht gefallen?

 Welche Aufgaben haben Ihnen besonders Spaß gemacht?

 Hatten Sie schon erste Ideen, in welchem Beruf Sie später arbeiten 
möchten? Wurden diese Ideen bestätigt?
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Ziele des Borakel-Tests

 gute Übung für psychologische Bewerbungstests in Unternehmen

 gibt Rückmeldung über Stärken, Schwächen, Begabungen und 
Interessen

 Unterstützung bei der beruflichen Entscheidungsfindung für einen 
Ausbildungsplatz oder Studiengang oder Selbstständigkeit 

 Unterstützung für ein klareres Selbstbild

 basiert auf einer unabhängigen Beurteilung und berücksichtigt keine 
Schulnoten
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Aufbau Testergebnis

 das Testergebnis umfasst 36 Seiten

 Aufbereitung der Testergebnisse in die Bereiche:
 Motivationale Aspekte
 Wie arbeiten Sie am liebsten?
 Wie gut können Sie denken?
 Wenn es zu viel für einen wird-

Zusammenarbeit mit anderen

 Hinweise zum Berufsweg 

 Weiterführende Informationen 

 Wie geht es weiter?
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Ziel des Borakel-Tests

 Der Test fragt bei den Selbsteinschätzungen vier Bereiche ab:
 1. Motivationale Aspekte
 2. Wie arbeiten Sie am liebsten
 3. Wie gut können Sie denken?
 4. Zusammenarbeit mit anderen

Die Ergebnisse werden in Bezug zu einer Vergleichsgruppe gesetzt.
Am Ende werden verschiedene Berufswege (z. B. Arbeitnehmer oder 
Selbstständigkeit, Fach- oder Führungslaufbahn, Menschen oder 
Sachen) mit Chancen und Risiken aufgezeigt.
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Auswertung der Testergebnisse: Beispiele

2.1 Motivationale Aspekte:

Der individuelle Wert wird mit einer Vergleichsgruppe verglichen:

„Wenn Sie einen hohen Wert erreicht haben, bedeutet das, dass 
mindestens 80% der Vergleichsgruppe einen niedrigeren Wert auf der 
Testskala haben als Sie. Oder: Nur max. 20% haben einen noch 
höheren Wert erzielt“).
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Auswertung - Wie arbeiten Sie am liebsten? 
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Auswertung – Wie gut können Sie denken? 
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Auswertung – Zusammenarbeit mit anderen
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Hinweise zum Berufsweg

• Die Passungen werden zu folgenden Tätigkeitsschwerpunkten 
angegeben: 

• einem abhängigen oder selbstständigen Arbeitsverhältnis,
• einer Fach- oder Führungslaufbahn,
• einer Arbeit mit Menschen oder Sachen,
• Vertrieb oder Innendienst, 
• der Forschung oder der Anwendung von Wissen und zu
• Lehramt und Verwaltung. 

• Die Hinweise zur Passung werden bezüglich der Kompetenzen
ausgewählt
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Hinweise zum Berufsweg
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Beispiel: Hinweise zum Berufsweg 
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Am Ende - Wie geht es weiter? 
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Tipps für die nächsten Schritte

 Recherchieren Sie Informationen zu Ihren favorisierten Berufswegen

 Besuchen Sie Bewerber- und Fachmessen, um mit 
Personalverantwortlichen über die spezifischen Anforderungen ins 
Gespräch zu kommen

 Nutzen Sie Kontakte in Ihrem Bekanntenkreis oder Ihrer Schule, um 
ein bestimmtes Tätigkeitsfeld weiter hinterfragen zu können

 Nutzen Sie das Beratungsangebot der Agentur für Arbeit, um einen 
größeren Überblick über Alternativen zu erhalten 


