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Einflussfaktoren auf die Berufswahl
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Typische Fragen zum nahenden Schulabschluss

• Studium oder Ausbildung? Oder beides kombiniert?
• Welche Berufsbranche bzw. welche Fachrichtung?
• Duale oder schulische Ausbildung?
• Welcher Ausbildungsbetrieb?
• Uni- oder Hochschulstudium? 
• Präsenz- oder Fernstudium?
• Welche Uni bzw. Hochschule?
• Wohnortnah oder –fern?
• In Deutschland oder im Ausland?
• Wie kann ich die Zeit sinnvoll überbrücken?
• Was tun bei Berufswunsch „Selbstständigkeit“?
• usw.
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Traditionelle Berufsbiografie
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Fragmentierte Berufsbiografie

Quelle: Willke, G. (1998): Die Zukunft unserer Arbeit, Bonn
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Studienabbruchquote nach Hochschulart
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Studienabbruch nach Fächergruppen
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Motive für den Studienabbruch

Entscheidende Motive der Studienabbrecher 2008 & 2014

DZHW 2017: Zwischen Studienerwartungen und Studienwirklichkeit, S. 21
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Studienwunsch und Studienabbruch
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Soziale 
Erwartungen

Arbeitsmarkt

Individuelle Interessen und Talente

Entscheidung wird erschwert durch Spannungsfeld zwischen…

Hinweis: Persönliche Eignung ist das beste Entscheidungskriterium 
in Hinblick auf späteren Berufserfolg und Zufriedenheit!

Wie entscheide ich mich richtig?
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Voraussetzung für eine gelungene Berufswahl:
Doppelte Passung von Person und Beruf

Passung 

der persönlichen 
Fähigkeiten/Kenntnisse 

zu 
den beruflichen Anforderungen

Berufliche Leistungshöhe

= Person passt zum Beruf

Passung 

der Befriedigungsangebote
des Berufs 

zu 
den beruflichen

Interessen und persönlichen
Motiven und Werten

Berufliche Zufriedenheit

= Beruf passt zur Person

Einfluss auf Verbleibs- bzw. Abbruchswahrscheinlichkeit

Motto: Die richtige Person am richtigen Platz!


