Modul: Digitalisierung in der Arbeitswelt

Planung des Moduls - Digitalisierung in der Arbeitswelt am Beispiel

Robotik

Stand: Oktober 2017

Umfang:
1. U.-stunde

Thema:

spiel Robotik

Digitalisierung in der Arbeitswelt am Bei-

1. Kompetenzen

Fachwissen

Erkenntnisgewinnung

Beurteilen und Bewerten

Die Schulerinnen und Schiler...

e beschreiben den Einfluss der
Digitalisierung auf die Ar-
beitswelt mithilfe eines
Films.

Die Schulerinnen und Schiler...

e analysieren Chancen und
Herausforderung der Digita-
lisierung des Arbeitsmark-
tes am Beispiel Robotik.

Die Schulerinnen und Schuler?...

o diskutieren, ob kunstliche
Intelligenz den Menschen auf
dem zukunftigen Arbeits-
markt ersetzbar macht.

»Alles wird optimiert, vieles wird schneller, vieles wird leichter - und Roboter werden im-
mer mehr Arbeit Gbernehmen.* Dies ist eine Aussage, die mit zuktnftigen Entwicklungen
auf dem Arbeitsmarkt diskutiert wird. Die Frage, ob kunstliche Intelligenz den Menschen
auf dem Arbeitsmarkt in Zukunft ersetzbar macht, steht immer wieder im Fokus. Dass die
Digitalisierung den Arbeitsmarkt beeinflussen wird, steht auler Frage. Entscheidend ist
jedoch, inwiefern die Interaktion bzw. das Zusammenspiel zwischen Mensch und Maschine
ausgestaltet wird. Roboter werden kinftig bspw. gefahrliche oder einténige Arbeiten Uber-
nehmen. In diesem Zusammenhang ist stets die Rede von einem enormen Arbeitsplatzver-
lust. Doch durch die Digitalisierung bilden sich auch neue Jobperspektiven, die in dieser
Unterrichtsstunde thematisiert werden sollen. Den zentralen Kern dieser Unterrichtsstunde
bildet die Auseinandersetzung mit den kinftigen Anforderungen des Arbeitsmarktes unter
besonderer Beriicksichtigung des Einflusses der Digitalisierung. Die zentralen Trends und
Entwicklungen werden den Schilern in einem kurzen Video dargestellt, welches neben der
Digitalisierung weitere Trends und Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt diskutiert. Die
Schiiler sollen in diesem Zusammenhang ihre eigene Positionierung innerhalb des Prozesses
reflektieren.

1 Im Folgenden Schiler genannt.
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2. Phasenplanung

Phase

Eroffnung

15 Min.

Inhalte

Film zu Trends
und Entwick-
lungen der
zukunftigen
Arbeitswelt

Handlungsschritte

e L. schreibt die Frage: ,,Macht

kunstliche Intelligenz den Men-
schen auf dem Arbeitsmarkt er-
setzbar?“ an die Tafel und notiert
erste Reaktionen der Schiiler.

L. leitet in das Thema der Stunde
und den Film ein und erklart S.,
dass sich die Arbeitswelt und die
damit verbundenen Anforderungen
verandern. Das Video verdeutlicht
die kiinftigen Veranderungen in
der Arbeitswelt unter besonderer
Beriicksichtigung der Digitalisie-
rung. Die S. sollen dem Film auf-
merksam folgen und die Fragen
auf dem Arbeitsblatt parallel be-
antworten.

BOGN

Medien u. Methoden
o Arbeitsblatt:
M1_Arbeitsblatt
M1L_Arbeitsblatt

Erarbeitung

15 Min.

e Film: Zu-
kunft der
Arbeit

L. zeigt den kurzen Film (ggf. kann
der Film auch zwei Mal gesehen
werden, damit die S. alle Informa-
tionen notieren kénnen).

Die S. fullen wahrend oder nach
dem Film das Arbeitsblatt (M1)
aus.

AnschlielRend werden die Ergebnis-
se im Plenum besprochen und dis-
kutiert.

Das Meinungsbild an der Tafel
kann durch den neuen Kenntnis-
stand ggf. erweitert werden.

e Film:

M2a_Zukunft der Arbeit

Reflexion &
Vertiefung

15 Min.

e Szenario
Profi-
Empath

L. teilt das Arbeitsblatt M3 aus.
Hierin wird ein Szenario aus dem
Jahr 2150 geschildert. Es erklart
ein neues Jobwachstum, welches
durch neue Mensch-Maschine-
Schnittstellen entsteht.

Das Szenario kann laut Plenum
gelesen werden.

Das Tafelbild wird auf dieser
Grundlage erneut erweitert und
abschlieRend diskutiert.

L. weist die S. darauf hin, dass es
sich bei Szenarien um eine Modell-

e Arbeitsblatt: Interview
Futurist

M3_Szenario_Jobs durch
Roboter
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BOGN

hafte ,,Inszenierung* von mogli-
chen Ereignissen handelt.

e Optional: Kann das Inter-
view mit dem Futuristen
diskutiert werden.

Z Interview_ Futurist

didaktische-
Reserve

e Regionaler
Arbeits-
markt &
Megatrends

¢ Als Vertiefung kann die Power-
Point-Présentation zu anstehenden
Megatrends von L. erlautert wer-
den, die weitere Faktoren auf-
greift, wie bspw. den demographi-
schen Wandel oder die Individuali-
sierung der Arbeit.

e Vertiefung

M4_PPT_Megatrends
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