Modul: Berufe in Branchen

Planung des Moduls - Berufe in Branchen

Stand: Oktober 2017

Umfang: Thema: Berufe in Branchen

2 bis 3 U.-stunden

1. Kompetenzen

Fachwissen Erkenntnisgewinnung Beurteilen und Bewerten

Die Schulerinnen und Schiiler... Die Schulerinnen und Schdler... Die Schilerinnen und Schuler?...

o reflektieren ihren personli-
chen, berufskundlichen In-

analysieren unterschiedli-
che Berufe hinsichtlich ih-

e benennen unterschiedliche | o
Branchen.

beschreiben die Berufsviel-
falt innerhalb unterschiedli-
cher Branchen.

benennen unterschiedliche
Ausbildungs- und Studien-

rer Merkmale, Besonderhei-
ten und Voraussetzungen.

erschlielen sich die Zu-
gangswege von ausgewahl-
ten Berufen.

formationsprozess und ent-
wickeln entsprechende
Handlungsstrategien.

mdglichkeiten.

e benennen unterschiedliche
Berufe einer Branche.

Was bietet der Arbeitsmarkt jungen Menschen? Welche Mdéglichkeiten kénnen innerhalb der
vielfaltigen Branchen ergriffen werden? In diesem Modul sollen die Schiler einen Einblick
in unterschiedliche Branchen erhalten, um so das berufskundliche Wissen zu erweitern und
zu erganzen. Die vorgestellten Branchen sind vielfaltig und breit aufgestellt. So steht fir
die Branche Medizin & Gesundheit z. B. der Humanmediziner, aber auch der Gerontologe.
Ausgehend von den personlichen Interessen bieten die einzelnen Branchen fiir den Einstieg
unterschiedliche Qualifikationsebenen. Sowohl mit einer Ausbildung als auch mit einem
Studium oder einer Weiterbildung kdnnen interessante Tatigkeiten ausgeibt werden.

Die Schuler setzen sich in diesem Modul mit der allgemeinen beruflichen Vielfalt auseinan-
der. Dabei sollen sie ihre personlichen Interessen herausstellen und tberprufen, welche
Moglichkeiten das ausgewahlte Tatigkeitsgebiet ihnen unter Bertcksichtigung ihrer Fahig-
keiten bieten kann.

! Im Folgenden Schiiler genannt.
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Modul: Berufe in Branchen

2. Phasenplanung

Phase

Einfihrung

5 Min.

Inhalte

Berufsfelder in
ausgewahlten
Branchen

Handlungsschritte

e L. stellt den S. die unterschiedli-
chen Branchen vor, indem er sie
an die Tafel schreibt und erklart
den Arbeitsauftrag (s.u.)

e S. ordnen sich nach Interesse den
Branchen zu oder L. teilt die
Gruppen ein.

e L. verteilt branchenspezifische
Informationspakete mit Leitfra-
gen.

BOGN

Medien u. Methoden

¢ Infopakete zu Bran-
chen:
M1 _Erneuerbare Ener-

gien

M2_Erziehung, Bildung
& Soziales
M3_Gesundheit & Me-
dizin

M4 _IT & Technik
M5_Kunst, Design &
Medien
M6_Verwaltung & Si-
cherheit

M7_Sprache & Kultur
M8_Transport & Logis-
tik

Erarbeitung

40 Min.

Merkmale und
Besonderhei-

ten der Bran-

chen

Vielfalt der
Berufe inner-
halb der Bran-
chen

Arbeitsauftrag:

Die S. erhalten in 5-er Gruppen je
ein Informationspaket (5 Teilberei-
che) zu einer Branche. Die S. ord-
nen sich jeweils einem Teilbereich
zu, den sie lesen und die wichtigen
Informationen herausarbeiten.

AnschlieBend tauschen sie sich in
ihrer Gruppe Uber die Informatio-
nen aus, um ein Gesamtbild der
Branche zu erhalten.

Darauffolgend erarbeiten sie in der
Gruppe ein Plakat zur Branche mit
den Merkmalen, Besonderheiten,
Berufsfeldern und der Vorstellung
beispielhafter Ausbildungs- & Stu-
diengange oder Berufsbildern.

Die Ausbildung- & Studiengéange
sowie die Berufsbilder werden in-
haltlich gegenlbergestellt, um Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede
aufzeigen zu kénnen.

e Gruppenarbeit (max. 5
SuS)

o Aufgabenstellung fur
Gruppenarbeit (Erstel-
lung des Plakats):

M9_ Aufgabenstellung

Hinweis:

Bei Gruppengrofien unter 5
SuS. wird empfohlen, dass
der jeweils erste Text 1
obligatorisch in der Grup-
pe bearbeitet wird, da der
Text einen Uberblick tiber
die jeweilige Branche ent-
halt.
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Modul: Berufe in Branchen (M8L)

Gruppen-
auswertung
und Prasen-
tation

45 Min.

(8 Min. pro
Gruppe)

Besonderhei-
ten der Bran-
chen

Vielfalt
Berufe

der

S. stellen ihr Plakat in 8
Min./Gruppe vor und gehen ggf.
auf Fragen aus der Klasse ein (auf
Zeiteinhaltung achten!)

Methodische Variation: Die Er-
gebnisse der Schilergruppen kon-
nen auch mithilfe eines Museums-
rundgangs bwz. Gallery walk (Ex-
pertengruppen) prasentiert wer-
den.

L. gibt auf Anfrage Informatio-
nen, wo die SuS die genannten
Berufe in der Region erlernen o-
der studieren kénnen (Dokument
ist auch im Download-Bereich von
BOP abgelegt).

Zusatzlich kann die Ubersicht der
Schwerpunktbranchen der Metro-
polregion Bremen - Oldenburg an
die S. verteilt werden.

SuS Prasentation
(Gruppen)
Musterldsungen fiir

Lehrkréafte:
M1L_Erneuerbare
Energien
M2L_Erziehung, Bil-
dung & Soziales
M3L_Gesundheit &
Medizin

M4L_IT & Technik
M5L_Kunst, Design &
Medien
M6L_Verwaltung & Si-
cherheit
M7L_Sprache & Kultur
M8L_Transport & Lo-
gistik

Studien- und Ausbil-

dungsmdglichkeiten in
der Region:

M10_Ausbildungs- und
Studienmaoglichkeiten
M11_Uberblick Met-
ropolregion HB-OL
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